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11,5 bin metrekare
20 atdlye, laboratuvar,

KURUI.U S » 30 eiimslanu -
YAPISI '

GSO-MEM, Gaziantep Sanayi
Odasinin koordinatorliginde,
ipekyolu Kalkinma Ajansinin
destekleri ve Gaziantep
Organize Sanayi Bolge
MUdarltga ishirligiile; 11,5 bin
metrekare kapali alan igerisinde

- 20 atdlye, laboratuvar ve

- 30 egitim salonu ile
olusturulan Mesleki Egitim ve
Danmigmanlik Merkezidir.

AMAG

Sanayi ile ishirligi icinde mesleki
gelisime odakli egitimler
hazirlanarak istihdam imkanlarinin

arttirilmasl, BiNA VE
ilve bdlge sanayi yapisi gz ATﬁ I_YE I_E R

6ndnde bulundurularak ihtiyag

olan meslek kollarinda egitimlerin  Ahgap isleri Atdlyesi
verilerek, isletmelerin kalifiye « Metal isleri Atolyesi
personel sorunlaring gézim « Insaat Lahoratuvari ve Atblyesi
liretilmesi, 7 Kaynak Atdlyesi
' o ¥ Plastik Atdlyesi
IMfarkezm mesleki egmrln ve v Iklimlendirme Atolyesi
stindam konularinda gozim ' Elektrik - Elektronik Atdlyesi
merkezi olarak algilanmasi ile o
626l sektrin hem yeni personel v Malfma Im”alau,l Basingli Kaplar,
hem de mevcut personellerinin ¥ Tesisat Atdlyesi
egitilmeleri ve gelisimleri icin 7 Tekstil Atolyeleri
daha etkin bir stirec igerisine Triko Orgui Atolyesi
girmelerinin saglanmasi, Giyim Kanfeksiyon Atolyesi
iplik Atdlyesi

iplik Laboratuvari
Yuvarlak Orme Kumas Atlyesi
Boya ve Baski Atdlyesi

KALIFiYE PERSONEL 3D Maodelleme ve Yazici Atolyesi
EKSIKLIGINE BAGLI OLARAK V' Gida Atdlyesi
GERGEKLEsTiRiLEMEYEN  Trend, Tasarim, Moda Atolyesi
TEKNOLOJIK YATIRIMLAR &/ Bilgisayarl Egitim Salonu
iGiN OZEL SEKTORUN « Idari Hizmetler Egitim Salonu

z v wuw v Toplanti ve Konferans Salonlari
RISK OLARAK GORDUGU « Editim Salonlan
NITELIKLi iSG0CU SR Sapme -
- v Is Makinalari Simulasyonu Attlyesi
IHTIYACININ KARSILANMASI « Elektrik Bakim Atolyesi
AMACLANMAKTADIR. v Endustriyel Bakim Atalyesi

7 Koprull Ving Atolyesi

www.gsomem.com.tr Hayatina yén vermek senin elinde



ISVERENLER GSO-MEM’DEN
NASIL YARARLANIR ?

KURUMSALLASMAK ISTEYEN FIRMALAR, KURUMSAL
EGITIMLERIMIZDEN YARARLANABILIRSINIZ,

« MEVCUT CALISANLARINIZIN MESLEKi GELISiM EGITIMLERI ALMASINI
SAGLAYABILIRSINiz,

MEVCUT CALISANLARINIZIN YETERLILIK SINAVI ONCESI EGITIM
ALMALARINI SAGLAYABILIRSINiZ,

« YENI iSTIHDAMLARINIZIN MULAKAT, i$ GUVENLIGI VE
i$BASI EGITIMLERI iGiN GSO-MEM’i KULLANABILIRSINiZ,

« ISLETMELERINiZDE DARBOGAZ OLUSTURAN URETIM ASAMALARI iGIN
GS0-MEM ATOLYELERINDEK] IHTIYACINIZ OLAN MAKINE EKIPMANLARI
KULLANABILIRSINiZ

« YENi URUN GELISTIRME VE PROTOTIP OLUSTURMA ASAMALARINDA

ATOLYELERIMIZi KULLANABILIRSINIZ,

3 BOYUTLU YAZICI ATOLYEMIZDE GALISMA YAPABILIRSINIZ,

ISKUR HiZMET NOKTAMIZDAN YARARLANABILIRSINIZ,

GS0-MEM DE EGITiM ALAN iHTIYACINIZ OLAN PERSONELLERI

ISTIHDAM EDEBILIRSINiz,

« TOPLANTI VE EGITiM SALONLARIMIZDAN YARARLANABILIRSINIZ.

KRR

Sanayi ile ighirligi iginde mesleki
gelisime odakl egitimler...

CALISANLAR VE GALISMAK iSTEYENLER
GSO-MEM’DEN NASIL YARARLANIR?

MESLEK EDINME EGITIMLERIMIZDEN YARARLANABILIRSINiZ
MESLEK GELISTIRME EGITIMLERIMIZDEN YARARLANABILIRSINiZ

YENI FIKIRLER CIN GIRISIMCILIK EGITIMLERIMIZDEN YARARLANABILIRSINIZ

v
v

7 ISKUR HIZMET NOKTAMIZDAN YARARLANABILIRSINiZ

v

7 KISISEL GELISIM EGITIMLERIMIZDEN YARARLANABILIRSINIZ.
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MiSYON

Bilimsel yontemleri kullanma becerilerine sahip,

Ortak galisma aliskanhigi kazanmis,

Yaratici ve pozitif distnebilen,

Toplumsal sorumluluk sahibi,

Bagimsiz dustnme yetenedi gelismis,

Sanayide tercih edilen kalifiye bireyler yetistiriimesine,

Isverenlerin ve calisanlarin hayat boyu efjitim ve danismanlik yolu ile
desteklenmesine katki saglamayi kendine misyon edinmistir.

VIZYON

Egitimin istihdamla uyumunu

guvence altina alarak nitelikli

insan kaynaginin olusmasina
onculuk eden, yerel ve uluslararasi
dlgekte taninan, etkin ve saygin bir

uluslararasi kurum olmaktr.

HEDEF GRUPLAR

Merkezde,

« Meslek sahibi olmak isteyen gencler, kadinlar engelliler, gdcle Gaziantep'
gelen ve dezavantajli gurup olarak nitelendirilebilecek tim issizler;

« (esitli meslek alanlarinda kalifiye eleman sikintisi yasayan isletmeler,

7 Hayat boyu 6grenme kavramini destekler nitelikte bireysel niteliklerini
gelistirmek ve istihdam edilebilirliklerini artirmak isteyen kisiler,

7 Mevcut galisma alanlarindan memnun olmayip farkl mesleklerde
kendilerini gelistirerek daha fazla gelir elde etmek isteyen kisiler;
egitimler alabilecek.

« Her dlzeyde editim almig olmasina ragmen mesleki bilgi ve
yeteneklerini gelistirmek isteyenler.

www.gsamem.com.tr Hayatina yon vermek senin elinde
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EGITIM MODULLERIMIZ
GS0-MEM’DE, EGiTiM TALEBINE GORE;

& Milli Egitim Bakanligi Mesleki Egitim Modiilleri,
¥ Mesleki Yeterlilige Dayali Egitim Modiilleri

7 (S0-MEM Tarafindan Gelistirilen Egitim Mod(illeri
« Hayat Boyu Ogrenme Maduilleri uygulanmaktadir.

TR

EGITIM
PROGRAMLARIMIZ

Meslek Edindirme
Egitimleri

Meslek, kultirimuzde altin bileziktir.
Meslegi olmayan kisilerin vasifsiz olarak
istihdami, hem zordur hem de galisma
kalitesini dustrmektedir. GSO-MEM,
mesledi olmayan kisilere Gaziantep
sanayisinin ihtiyaci olan kanular

basta olmak tzere meslek edindirme
programlari uygulamaktadir.

Meslek Geligtirme
Egitimleri

Mesleki talepler, Teknoloji ve Toplum;
strekli degisim ve gelisim igerisindedir.
Bu degisimi takip etmek isteyen
igverenler ve gelisim iginde kendine

bir yer edinmek isteyen her egitim
diizeyindeki calisanlar, bilgilerini ve
yeteneklerini ilerletmek zorundadir.
GSO-MEM Gaziantep sanayisinin
agirlikl kanularinda mesleki bilgileri
ilerletici ve gelistirici editim programlari
uygulamaktadir.

Hayatina yon vermek senin elinde www.gsamem.com.tr



Mesleki Yeterlilik Egitimleri

Tehlikeli ve ok tehlikeli islerde, Nisan 20189 tarihi itibariyla belirlenen

117 meslek dalinda Mesleki Yeterlilik Belgesine sahip olmayan kisiler
calistirlamamaktadir. Bu mesleklerin 2018 yilindan itibaren 100°0 agmas|
beklenmektedir.

Bir kisi en fazla tc kere mesleki yeterlilik sinavina girebilmekte, U¢ sinavda da
basarisiz olan kisiye o mesledi yapamayacad bildiriimektedir.

isverenler agisindan dederli olan elemanlarinin sinav aliskanligi olmamasi
nedeniyle bu sinavlarda basarisiz olmasi ve mesledi yapamayacak duruma
gelmeleri istenilmeyen bir durumdur.

GSO-MEM, yeterlilik sinavi 6neesi, gelistirmis oldugu egitim moddlleri ile bu
sinavlara girecek olan calisanlari mesleki yeterlilik sinavina hazirlamaktadir.

Girigimcilik Egitimleri

Ulkemizin 2023 yili hedeflerine
ulagmasinda mevcut firmalarimizin
desteklenmesinin yani sira yeni
isletmelerin galisma hayatina
kazandirimasi blyltk anem
tagimaktadir. GSO-MEM'de
uygulanmakta olan girisimeilik
egitimi programlari ile sirket
kurmaktan, yatinm yapmaya, galisma
hayati mevzuati ve pazarlama
tekniklerine kadar pek gok konuda
editim verilmekte, KOSGEB ve

ISKUR destekleri anlatiimaktadir.
Editimlerini tamamlayan girigimei
adaylari KOSGEB ve TUBITAK girisimi
destek programlarina bagvuru yapma
hakkini kazanmaktadir.

Wwww.gsamem.com.tr Hayatina yén vermek senin elinde
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Kurumsal Egitimler

Kurumsallasma, 0zel sektor firmalari icin 6nemli bir yapilanma unsurudur.
Firmalar 6ncelikle kendi kurumsal yapilagmasini olusturmali, belli
periyotlarda ust dlzey yoneticilerinden, personellerine kadar birgok farkli
konuda egitimler vermelidir. Bu editimler firmalarin calisma ortamina katk
saglayacad gibi uzun vadeli dustndldigunde en iyi yatinm yolu ve calisma
alaninda yarar saglayacak bir etkendir.

GSO-MEM, sirketlerde kurumsal
yapi olugturmaktan personel
egitimlerine, dzel sektor-kamu
iliskilerine kadar pek cok konuda
egitim programi uygulamaktadr.

Bu programlardan bazi sunlardir;

Isletmelerde Kurumsal Yapilanma
isletmelerde Yonetim Sistemi olusturma
(Kalite, Mlsteri Memnuniyeti.v.b.]
iletisim Becerileri

Performans Yonetimi

is Saghg Givenligi Egitimleri
Uzmanlasmig Dig Ticaret Egitimleri
Devlet Destekleri

(ihracat, Yatinm Tegvik, Markalagma.v.b ]
Arge -inovasyon

Verimlik (Yalin, 6 sigma, enerji verimliligi.v.b.]
Pazarlama Teknikleri

HIZMETLER
« EBITIMLER
- MESLEK GELISTIRME EGITIMLERI
- MESLEK EDiNDIRME EGITIMLERI
- ULUSAL MESLEKI YETERLILIGE DAYALI EGITIMLER
- KURUMSAL EBITIMLER
- GIRISIMCILIK EGITIMLERI
- KISISEL GELISIM EGITIMLERI
UFUK TOPLANTILARI
SEKTOR TOPLANTILARI
MESLEKI EGITIM DANISMANLIGI
(ISVEREN VE iSCILERE YONELIK)
ATOLYE VE MAKINE TAHSISLERI
FUAYE ALANI VE TOPLANTI SALONU TAHSISLERI
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Gaziantep Chamber of Industry (GSO),
as well as the activities to be carried out
as a chamber of profession, implements
various capacity building projects such
as quality production, new market finding,
efficient production, supporting R&D and
branding activities, entrepreneurship and
vocational trainings etc.. for its almaost
5000 members since its establishment in
1988.

As a Project of GSO, Gaziantep Chamber
of Industry-Vocational Training Center
(GSOMEM) has been established in
collahorating with ipek Yolu Development
Agency and Management of Gaziantep
Organised Industrial Zones in the second
industral zone of Gaziantep as a sub-unit
of GSO and activating since april-2017.

In GSOMEM trainings are provided to
whom want to have a profession, women,
refugees and all unemployed. And also
advanced  vocational development
trainings and corporrate trainings for blue
or white-collar employee of the companies.

GSOMEM maintains its activities in a
11.500m? closed area and in 30 training
rooms, 20 workshops as listed below,

- Woodwork and Furniture Upholstery
- Metalwork workshop

- Welding Workshop

- Machine Maintanance & Repair

- Construction Workshop

(Plastering, Painting, Walling]

- Plastic Workshop

- Tricot Weave-Woven Fabric Production &
garment Industry

- Textile & Yarn Workshap

- 3D Industrial Design-Madelling

and printing

- Construction machines Simulations
- Industrial automation workshop

- Electrical maintenance workshop

- Food and Packaging Workshop

R & D Centre

- Textile, Food, Chemistry Laboratory
« PLC-automation and Hydraulic-
Pneumatic

- 20-3D Technical Brawings

- 3 Computerized Trainig Rooms

GSO-MEM /.
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GAZIANTEP SANAYi ODASI MESLEKI EGITiM VE DANISMANLIK MERKEZI

2. Organize Sanayi Bolgesi 83213 No'lu Cadde, No:6 Sehitkamil/Gaziantep
Tel: 0342 503 01 10 (Pbx] - Faks: 0342 503 00 44
E-Mail: info@gsomem.com.tr

KOORDINATOR

FINANSOR

PROJE ORTAGI

| K G
*» &

< aZ\a

f‘%.!él &5

DESTEKLEYENLER

Jihy TN .

o

2
GAP

isbirligi g1z

www.gsomem.com.tr



